LERN
ERLEBNIS



Du bist Fuhrungskraft
oder Gestalter:in von
Veranderungen und
mochtest Wandel aktiv
und zielgerichtet
vorantreiben?

Erlebe den Wandel von
funf Jahren in funf Tagen!

Willkommen bei TIO!



TIO -
das Lerneriebnis der
Vierdrittel e6 ...

... eréffnet dir die Moglichkeit, in
einem dynamischen und komplexen
Umfeld neue Denk- und
Handlungsstrategien
kennenzulernen und zu erproben,

... lasst dich das eigene Handeln
und das Verhalten von Teams in
Organisationen direkt erleben
und reflektieren,

.. hilft dir dabei, Veranderungen in
deiner Organisation nicht nur zu
verstehen und zu gestalten,
sondern sie auch mit Klarheit und
Effektivitat umzusetzen,

... wird zu einem unvergesslichen
LERNERLEBNIS, das dich als
Person und als Fiihrungskraft

nachhaltig pragen kann.




\
y \
NJ
|
.
L\

70



T wie Team - Erlebe die Hohen und Tiefen von Teamdynamiken:

Die Power, die Du spurst, wenn Dein Team zusammenwachst. Den Frust, den Du aushaltst, wenn
es auseinanderfallt. Den Flow, der Dich mitreif3t, wenn alles ineinandergreift.

I wie Ich - Erlebe dich in hoher Komplexitat und entdecke:

Deine wahren Starken, und wie Du sie zur Geltung bringst. Deine echten Zweifel, wenn Du allein
im Nebel stehst. Deine verborgenen Verhaltensmuster, wenn Du deine Komfort-Zone verlasst.

O wie Organisation - Erlebe wie Organisationen auf Veranderungen reagieren:

Die Strukturen und Prozesse, die Dich und andere lenken und begrenzen, und wie Du sie
fur Dich nutzen kannst. Die Muster, die wie ein roter Faden immer wieder auftauchen.
Die Hebel, mit denen Du tatsachlich und ganz konkret etwas bewegen kannst.

Wirksame Veranderung entsteht nur im Dreiklang dieser drei Ebenen. TIO ist deshalb so
angelegt, dass du durch das Eriebte in deiner Organisation wirksam werden kannst.



Background

Das Design von TIO basiert auf dem
OSTO-Systemmodell, einem
wirksamen, wissenschaftlich
begriindeten Werkzeug fiir das
systemische Verstandnis von
Organisationen.

Das Training wurde von erfahrenen
Organisationsentwickler:innen
konzipiert, die thre gesammelten
Erfahrungen aus Transformations-
prozessen der letzten Jahrzehnte
haben einflieen lassen.
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Termine 2025 und
Informationen

TERMINE 2025
TIO Lernerlebnis: 19. bis 23. Mai 2025 (Premiere)
TIO Lernerlebnis: 20. bis 24. Oktober 2025

LOCATION
Hotel Schnitterhof in Bad Sassendorf

www.hotel-schnitterhof.de

INVEST

Teilnahme fiir € 3.950,- (netto) zzgl. Hotel- und Reisekosten

ANMELDUNG UND WEITERE INFORMATIONEN
E-Mail an kontakt@vierdrittel.com

Telefonisch unter +49 40 771 8507 43
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Fachwerk verbindet
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http://www.hotel-schnitterhof.de/

CHRISTIAN VOLLBRECHT
ORGANISATIONSENTWICKLER & BUSINESS COACH
Tel: + 4915127092538

Email: christian.vollbrecht@vierdrittel.com

LISA HARTMANN
ORGANISATIONSENTWICKLERIN UND AGILISTIN
Tel: + 49 151 27654774

Email: lisa.hartmann@vierdrittel.com
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